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Weiterbildung

Anspruchsvolle Techniker-
Abschlussprojekte

Linsendrink, Tempeh-Nuggets, Laugenlimmel, Insektenburger, Gremou-
lade, panierter Tofu —die Abschlussprojekte der KIN-Fachschiilergruppen,
die die zwei Jahre ihrer Techniker-Weiterbildung mit einer innovativen
Produktentwicklung abschlieen konnten, haben eine Entstehungsge-
schichte vom Rohstoff bis zur etikettierten Endverpackung hinter sich.
Die Aufgabe, den Wissenstransfer aus der Weiterbildung inklusive Le-
bensmittelsicherheitskonzept, Technologieanwendung, Verpackungs-
material, mikrobiologischer, chemischer und sensorischer Untersuchun-
gen in einem marktfahigen, industriell umsetzbaren Produkt zu
prasentieren, konnte im September wieder eindrucksvoll von allen Ab-
solvierenden gezeigt werden.

Insbesondere technologische und auch diverse biochemische Prozes-
se sind in diesem Jahrgang bei den Projektgruppen als Herausforderung
in die Projektbearbeitung geflossen. Die Vielfalt der Projekte zeigt gleich-
zeitig, wie kreativ und vielseitig die Lebensmittelindustrie auf héhere
Anforderungen, neuartige Rohstoffe sowie erndhrungs- und marktbe-
stimmende Einflisse reagieren muss, was die Absolventen durch An-
wendungswissen aus den Unterrichts- und praktischen Inhalten an der
Fachschule und einer guten Prise Motivation eindrucksvoll gelést und vor
dem Priifungsausschuss erldutert haben.

Auch die Fachschiiler, die die Weiterbildung berufsbegleitend Gber drei
Jahre absolviert haben, stellten die Umsetzung ihrer im Unternehmen
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angesiedelten Projekte souverdan und mit viel Herzblut vor. Sie beschiaf-
tigten sich individuell mit Prozessoptimierungen und neuartigen Ent-
wicklungen. Dabei wurde ebenfalls das Wissen aus der Weiterbildung
am KIN angewendet, sodass fiir beide Seiten eine Win-win-Situation
entsteht.

Welches Projekt den Innovationspreis, dessen Verleihung auf dem
KIN-Symposium erfolgt, das in diesem Jahr zusammen mit der 60-Jahr-
Feier des Lebensmittelinstituts stattfindet, stand zum Redaktionsschluss
noch nicht fest. In LT 11/25 wird darliber berichtet. YS/St.

Generationswechsel bei CSB-System

Umsetzung der langfristig angelegten
Nachfolgeplanung

einbringen.

Sarah Vanessa Kroner hat bei der CSB-System SE die Nachfolge von Dr. Peter
Schimitzek angetreten. Die neue Vorstandsvorsitzende hilt seit Mitte Juli die
Faden des international tatigen ERP-Anbieters fiir die Prozessindustrie in der
Hand. Firmengriinder Schimitzek, der tiber 48 Jahre an der Spitze von CSB
stand, bleibt als Mitglied des Vorstands an Bord. Er wird an der Seite seiner
Tochter weiterhin wichtige Impulse fiir die Entwicklung des Unternehmens

Kréner: ,Ich freue mich sehr auf meine neue
Rolle als CEO und bin stolz, ein so groRarti-
ges Unternehmen zu leiten und zu repréasen-
tieren. Dabei ist es ein gutes Gefiihl, dass ich
aufein starkes internationales Team zahlen
kann.“ Mit dem Generationswechsel setzt
CSB seine langfristig angelegte Nachfolge-
planungum.

,Seit der Griindung zusammen mit mei-
nem Bruder Karl-Heinz im Jahre 1977 habe
ich viel Herzblut in die Firma gesteckt. Noch
heute bin ich jeden Tag mit Engagement da-
bei. Mit meinen 76 Jahren freue ich mich jetzt
besonders, dass mit der Ubernahme des Vor-
sitzes durch Vanessa der dauerhafte Erfolg
von CSB als Familienunternehmen gesichert
bleibt®, sagt Schimitzek. Aktuell werden rund
550 Mitarbeiter beschaftigt und mehrals 82
Millionen Euro Jahresumsatz erwirtschaftet.

Seit ihrem Eintritt in den Vorstand 2013
hat Sarah Vanessa Kroner das internationa-
le Wachstum und die Produktentwicklung
strategisch vorangetrieben. In den kom-
menden Jahren will sie die weltweite Pra-
senzvon CSB weiter ausbauen und Innova-
tionen im Produktportfolio gezielt fordern.
Zielist es, neue Markte zu erschlieRen, span-
nende Entwicklungsméglichkeiten fiir Mit-
arbeiter zu eréffnen und Kunden maRge-
schneiderte Losungen zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit zu bieten. ,,Das ERP-
System ist und bleibt dabei unser Herzstiick.
Doch die Zukunft gehoért auch der Robotik
und derKiinstlichen Intelligenz. Beides wer-
den wir bei unseren Kunden noch starker
implementieren und ins ERP integrieren. Die
Vision dahinter ist eine Smart Factory, in der
alle Prozesse von der Bestellung bis zum Ver-

Die neue CSB-Vorstandsvorsitzende Sarah
Vanessa Kroner: ,Das ERP-System ist und bleibt
unser Herzstiick. Doch die Zukunft gehort auch
der Robotik und der Kiinstlichen Intelligenz."

kauf digital miteinander verzahntsind. Die-
ses Ziel verfolgen wir gemeinsam.”

An einem wesentlichen Punkt setzt aber
auch die neue Vorstandsvorsitzende auf
Kontinuitat: ,Wir haben als eines der weni-
gen inhabergefiihrten Software-Unterneh-
men eine besondere Bedeutung fir die mit-
telstandische Prozessindustrie. Dieser
Verantwortung wollen und werden wir im-
mer gerecht werden®, so Kroner. St.
www.csh.com
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