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Umbenennung in
Weber Food Technology

Lebensmittelproduzenten weltweit treiben die Automatisie-
rung ihrer Produktion immer weiter voran und haben den An-
spruch, Verarbeitungs- und Verpackungslinien aus einer Hand
zu beziehen. Darauf missen sich auch die Maschinen- und An-
lagenbauer einstellen und sich entsprechend anpassen. Weber
hat auf diese Entwicklung wahrend der letzten Jahre mit einer
umfassenden Transformation vom Maschinenbauer zum Lo-
sungsanbieter reagiert, sich internationaler aufgestellt und die
Bedirfnisse der Kunden noch starker ins Zentrum aller Aktivita-
ten und Entwicklungen gestellt. Als nachster Schritt folgte nun
in Form einer Umbenennung zur Weber Food Technology GmbH
dielogische Konsequenz aus dieser Transformation. Damit wird
die ldentitat des Unternehmens direkt im Firmennamen sicht-
bar. St.

Ausbau des Sortiments der pflanzlichen
Produkte

Der deutsche Vorreiter bei vegetarischen und veganen Fleisch-
und Wurstalternativen setzt seinen 2014 gestarteten Kurs wei-
ter fort und fokussiert sich noch stérker auf sein pflanzliches
Sortiment. Hierfur geht das Familienunternehmen Rigen-
walder Muhle einen weiteren groen Schritt, denn es wurde
entschieden, den klassischen Schinken Spicker einzustellen, um
den veganen und vegetarischen Produkten noch mehr Platz ein-
zuraumen. Den beliebten Schinken Spicker gibt es kiinftig nur
noch in den veganen Varianten Mortadella, Grillgemdse,
Schnittlauch, Bunte Paprika und Bunter Pfeffer. Die frei werden-
den Produktionskapazitdten sollen fiir den Veganen Hauch-
schnitt genutzt werden. Dieser ist als eines der neuesten Pro-
dukte der Rigenwalder Mihle bereits jetzt bei den
Konsumenten sehr gefragt St.

Recruiting XChange Live
Fachkrafte finden und binden

Qualifizierte Nachwuchskrafte zu finden und zu binden, stellt Unterneh-
men der Food-Branche immer wieder vor Herausforderungen. Das KIN
setzt seit Jahrzehnten Impulse fiir die bedarfsgerechte Ausbildung von
Fach-und Fiihrungskraften. Es bringt zudem die Absolventen mit Arbeit-
gebern zusammen.

Am 14. Marz ladt das Lebensmittelinstitut Unternehmer, Personaler,
Flhrungskrafte und Weiterbildungshungrige zum Tag der Fachkraftezu-
kunft ein, um sich sowohl bei der Keynote und dem Workshop von Kubi-
lay Dertli ber die Chancen, qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen, zu in-
formieren als auch beim Launch der neuen Jobbdrse vor Ort die aktuellen
Absolventen der Fachschule fir Lebensmitteltechnik kennenzulernen.
In einem Career-Speed-Dating konnen Unternehmen sich fiir die Termi-
ne mit den angehenden Fachkraften anmelden, ihre potenziellen neuen
Mitarbeiter fir vakante Positionen schon in ihrem Lernumfeld treffen
und sich als moglicher Arbeitgeber présentieren.

Die Absolventen stellen dabeiauch ihre Abschlussprojekte vor und pit-
chenlive umden Innovationspreis, der von Mitgliedern des KIN gespon-
sert wird. Unternehmen, Absolventen und Interessenten netzwerken
beim Recruiting XChange Live in ungezwungener Atmosphare und ler-
nen das Institut mit seinen verschiedenen Qualifizierungsmoglichkei-
ten vom Seminar bis zum Bachelor-Studium und entweder den neuen
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ank automatischer PackstraRe geht das Verpacken von
Folienrollen bei allvac jetzt doppelt so schnell

Investition in eine griine Zukunft

Der Folienspezialist allvac hat seine Produktion modernisiert und setzt
dabei nicht nur auf neueste Technik, sondern auch auf regenerative
Energie. Dafiir wurden am Firmensitz in Waltenhofen insgesamt (iber
zehn Millionen Euroinvestiert. Flir optimierte Prozesse sorgen zwei neue
Cast-Coex-Extrusionsanlagen zur Folienherstellung und eine automa-
tische PackstralRe. Die Energie fir die neuen Anlagen und das Bliroge-
bdude kommt unter anderem von einer Photovoltaikanlage auf dem Be-
triebsgeldnde. Mit Gber 6.000 Modulen ist die PV-Anlage eine der
groliten Aufdach-Solaranlagen Bayerns. Sie liefert jahrlich 2,3 Millionen
Kilowattstunden Strom und deckt an sonnigen Tagen den kompletten
Eigenstrombedarf des Folienherstellers. St.
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Veranstaltungen

29.04.24 IFS 8: Lebensmittelsicherheitskultur in der Praxis

07.05.24 Saubere Sache — Maschinen- und Betriebshygie-
ne beherrschen

16.—17.05.24  Entwicklungsprojekte und Innovationen
liberzeugend prasentieren (Workshop)

22.05.24 Interne Audits professionell organisieren und
durchfihren

27.-28.05.24  Lebensmittelrecht kompakt und auf den Punkt
gebracht

04.-05.06.24  Die perfekte Emulsion (Workshop)

Informationen iiber diese und weitere Veranstaltungen:
Lebensmittelinstitut KIN eV.

Wasbeker Stralle 324, 24537 Neumiinster

Tel.: 043 21-60 10, Fax: 0 43 21-60 140

info@kin.de, www.kin.de

Mitarbeiter oder den neuen Arbeitgeber personlich kennen. Anmeldun-
gen und Terminreservierungen flir das Career-Speed-Dating kénnen
unter www.kin.de vorgenommen werden. YS/st.

WWW.LEBENSMITTELTECHNIK-ONLINE.DE



